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* Date : dal 1 agosto 1996 al 28
settembre 1997

Dal 20 ottobre 1997 al 31 dicembre
1997

Dal 16 gennaio 1998 al 15 settembre
1999

Dal 16 settembre 1999 al 31 ottobre
2001

Dal 01/11/2001 al 31/10/ 2004

Dal 1 novembre 2004 al 30
settembre 2019

Dal 1 ottobre 2019 a
tutt’oggi

* Tipo diimpiego
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OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO- VIGILATRICE D'INFANZIA SUPPLENTE
IRCCS Materno Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste

Operatore Professionale Sanitario - Vigilatrice d’infanzia di ruolo
Azienda Ospedaliera “OIRM S. Anna” di Torino

Operatore Professionale Sanitario - Vigilatrice d’infanzia di ruolo
IRCCS Materno Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste

Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico di ruolo
Azienda Ospedaliera Santobono - Pausilipon di Napoli.

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico di ruolo
Azienda Ospedaliera Santobono - Pausilipon di Napoli.

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere Pediatrico a tempo indeterminato
Azienda Ospedaliera V. Monaldi /A.O.R.N. dei Colli Napoli

Incarico di Organizzazione - Ruolo Sanitario in qualita di
Responsabile Assistenziale del Dipartimento (R.A.D.) dei
Servizi Sanitari A.O.R.N. dei Colli

In organico al Servizio Integrato delle Professioni Sanitarie
(U.0.C. S.IL.P.S)

DIPARTIMENTO DI AREA CRITICA:

U.O.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale, Pronto Soccorso,
U.0.C. di Rianimazione Pediatrica

(IRCCS “Burlo Garofolo” di Trieste; Azienda Sanitaria Ospedaliera “OIRM —

S. Anna” di Torino; Azienda Ospedaliera “Santobono - Pausilipon” di Napoli; Azienda
Ospedaliera “V. Monaldi” poi AORN dei Colli di Napoli)

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI:
Laboratorio di Microbiologia e virologia,
(AORN dei Colli di Napoli)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO:
U.O.C. Formazione-Aggiornamento (E.C.M., Corsi di laurea in Infermieristica )
(A.O.R.N. dei Colli)

DIREZIONE SANITARIA, SERVIZIO INTEGRATO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
(SIP.S. A.O.RN.dei Colli

Assistenza Infermieristica (professione d’aiuto)
Attivita amministrative
Gestione e formazione del personale del Dipartimento dei Servizi Sanitari



* Principali mansioni e
responsabilita ricoperte
nei vari incarichi

ISCRIZIONE ALL’ ORDINE
PROFESSIONALE
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DIPARTIMENTO DI AREA CRITICA (NEONATOLOGIA/ TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE / RIANIMAZIONE PEDIATRICA, PRONTO SOCCORSO):

Assistenza diretta a pazienti in eta neonatale e pediatrica con necessita di rianimazione
e terapia intensiva (formulazione di piani di assistenza personalizzati, prevenzione del
rischio di infezioni crociate, utilizzo di strumenti volti a pianificare e certificare I'assistenza
ai pazienti e a prevenire e contenere il rischio clinico legato alle attivita assistenziali
(Cartella infermieristica, Schede Uniche di Terapia, raccolta schede informative su near
misses per la gestione proattiva del rischio clinico). Gestione di pazientiin ventilazione
meccanica, 0ssigeno terapia, monitoraggio parametri vitali, inserzione e gestione di
cateteri venosi periferici e percutanei, tecniche di rianimazione, controllo preparazione e
somministrazione di terapie farmacologiche, mobilizzazione e prevenzione delle lesioni
da decubito, gestione a preparazione di nutrizione sia parenterale che enterale con
sondino, gestione e controllo delle stomie, gestione di pazienti con necessitd di
trattamenti specifici quali ipotermia, ossido nitrico ecc).

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI (LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA):

Verifica idoneita dei campioni da esaminare (appropriatezza dei contenitori utilizzati per
la raccolta del campione in base alla sua natura e al tipo di esame da eseguire,
appropriatezza della quantita di campione raccolto in ragione delle analisi da effettuare,
rispetto dei criteri di conservazione e trasporto dei campioni alla giusta temperatura,
rispetto dei limiti temporal, data e ora, tra lesecuzione del prelievo e la consegna al
laboratorio in relazione alla tipologia del campione e dell’esame da eseguire,)

accettazione telematica dei campioni biologici idonei

tipo di esame da effettuare; gestione del rischio di contaminazione degli ambienti con
materiali biologici .

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO (U.O.C. FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO):

Procedure per lattivazione e lo svolgimento del Piano Formativo Aziendale (corsi
ECM per il personale dipendente dell’Azienda dei Colli).

Collaborazione per lo svolgimento dei corsi aziendali obbligatori:
ANTINCENDIO

PRIVACY

ANTICORRUZIONE

Gestione delle richieste di formazione facoltativa ed obbligatoria, fuori sede, come da
regolamento vigente per il personale aziendale

Collaborazione per lo svolgimento dei corsi Regionali centralizzati AIDS/HIV (Legge
135/90) per il personale medico , infermieristico ed 0.S.S. con svolgimento presso
L’A.O.R.N. dei Colli (Ospedale Cotugno/Monaldi) Napoli

Utilizzo del protocollo informatico aziendale

ISCRITTA all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Napoli

(ex Collegio IPASVI)

In qualita di Infermiere Pediatrico dal 22/07/1994 al 15/12/2020 (posizione n. 15422)

In qualita di infermiere dal 13/07/1995 ad oggi (Posizione N. 16431)



TITOLI DI STUDIO:

* Date : A.A. 2006- 2007

A.A.2012-2013

A.A.2002- 2003

Anno scolastico 1994

Anno scolastico 1995

A.A.2007-2008

A.A.2004-2005

A.A.2011-2012

A.A. 2009-2011

A.A.2013-2014

Anno 2017

Anno 2005

Anno scolastico 1991
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Laurea Magistrale in “Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” (110/110 e
lode Universita degli studi di Napoli Federico Il)

Master di Secondo Livello in Management Sanitario (Universita degli studi di
Napoli Federico Il)

Laurea triennale in “Scienze Infermieristiche Pediatriche” (110/110 e lode Universita
degli studi di Napoli Federico Il)

Diploma di vigilatrice d’infanzia (USL 37 scuola per vigilatrici d’infanzia Suor
Antonietta Giugliano, di Napoli)

Diploma di infermiere professionale (Scuola per infermieri professionali, Ospedale
Civile di Caserta

Master di primo livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento in Area
Infermieristica”

(110/110 e lode Universita degli studi di Napoli Federico II)

Master di primo livello in “Tutorato per la Formazione dei Professionisti Sanitari”
(1101110

Universita degli studi di Napoli Federico Il)

Master di primo livello in Infermieristica Legale e Forense (Universita Telematica
Pegaso)

Master triennale in Counseling ad Approccio Umanistico Integrato ed attestato di
“Practitioner” accreditato al MIUR con D.M. del 6 giugno 2006, qualifica di Counselor,
conseguita presso la Scuola superiore di counseling dell’ associazione per lo sviluppo
della persona e del potenziale umano ASPU di Napoli

Corso di Perfezionamento post laurea “Ospedale Sicuro tra Igiene e Medicina
del Lavoro”Conseguito in data 23/06/2015 (Universita degli studi di Napoli Federico Il )

Conseguimento di:

1) Corso di Perfezionamento post-laurea in Informatica e new media

2) Corso di Perfezionamento post-laurea in Business English for Health

3) Corso di Perfezionamento post-laurea in Competenze Trasversali;
nell’ambito del Progetto Aziendale Work Life Balance P.O.R. FSE Campania 2007-
13, Asse ll, Obiettivo specifico f, obiettivo operativo 2. ( A.O.R.N. dei Colli-

Universita degli studi Suor Orsola Benincasa, Napoli);

European Computer Driving Licence conseguito in data 22/12/2005 presso
I’Associazione Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico (AICA)

Diploma di Maturita Tecnica (Ragioniere e Perito Commerciale) ITC&G E. Pantaleo di
Torre del Greco (Na)

Diploma di Infant Massage Instructor conseguito presso I'lAIM (International
Association of Infant Massage sede di Genova) con attestato della durata del
percorso formativo 30 ore.



Anno 2003 Diploma del Diploma del 3° corso teorico-pratico
“Problematiche Assistenziali in Neonatologia” della durata di 110 ore
svolto presso “ospedale San Giuseppe Moscati- Real Casa
Santa dell’Annunziata’Caserta.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

- ILMASSAGGIO, STRUMENTO D | RELAZIONE PER IL NEONATO ED IL BAMBINO SIA SANO CHE CON
BISOGNI SPECIALI (Giornale ltaliano di Scienze Infermieristiche Pediatriche, anno II, supplemento 3 al numero 3,
ottobre 2010, afti del 2° congresso italiano di Scienze Infermieristiche Pediatriche).

- L’ASSISTENZA TRANSCULTURALE, BUONE PRATICHE ED ASPETTI CRITICI
(XVII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Neonatologia, atti della sessione infermieristica,
Hiton Sorrento Palace, 11 -14 ottobre 2011).

- La Gestione del Rischio Clinico in un’unita di Terapia Intensiva Neonatale: applicazione
del metodo FMECA per la riduzione dei rischi correlati con le terapie farmacologiche. Volume
‘il management in sanita, gestire la comunicazione in tempo di crisi” a cura della Prof. ssa M.
Triassi Universita degli studi di Napoli Federico Il, edito da Ateneapoli
(www.ateneapoli.it/libri).

Relatore per tesi di laureain Infermieristica Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli
Dal 2018 a tutt’'oggi.

ATTIVITA’ DI DOCENZA, TUTORAGGIO D’AULA E PARTECIPAZIONE A
COMMISSIONI D’ESAME:

Docente al Corso di Perfezionamento in Pediatria e Neonatologia presso I'universita Federico Il di Napoli A.A.
2007/2008;

Docente al Corso: “Aggiornamenti in Neonatologia: la cura del neonato e della sua famiglia al nido ed in terapia
intensiva neonatale” della durata di 5 giornate ( 4 maggio, 7 settembre, 10 ottobre, 21 novembre, 16 nove mbre 2006)
tenutosi presso 'universita Federico Il di Napoli con il conseguimento in qualita di docente di n. 12 crediti formativi
E.CM,;

Docente al Corso di Formazione Continua in Neonatologia presso 'universita Federico Il di Napoli in data04/05/2005;

Docente nei corsi di formazione professionale per OSS ed OSSS riconosciuti dalla Regione Campania (L.845/78
Art.14) presso il centro di Formazione Professionale” ELFI “ (oggi ASSOFRAM) di Napoli dal 2014 al 2016 per
complessive 252 ore.

Docente Seconda Universita degli Studi di Napoli (SUN) Corso di Laurea in Infermieristica
A.A. 2014/2015 per la materia “Infermieristica in Chirurgia Specialistica” MED. 45 Il Anno Il Semestre per
complessive 30 ore.

Docente UNIVERSITA DEGLI STUDIDELLA CAMPANIA “Luigi Vanvitelli” Corso di Laurea in Infermieristica
A.A.2017/2018
A.A.2018/2019 per la materia “Infermieristica delle Disabilita” MED.
A.A.2019/2020 45 Il Anno | Semestre per complessive 30 ore.

A.A. 2020/2021
A.A. 2021/2022
A.A.2022/2023

Docente UNIVERSITA DEGLI STUDIDELLA CAMPANIA “Luigi Vanvitelli” Corso di Laurea in Infermieristica
A.A. 2019/2020 . o .
} per la materia “Infermieristica Materno Infantile”

A.A.2020/2021
AA. 2021/2022 MED. 45 Ill Anno | Semestre per complessive 30 ore
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http://www.ateneapoli.it/libri

Docente Universita degli studi di Napoli “Federico II” Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico

: :'220021(?/22002210 per la materia Scienze Infermieristiche MED. 45 |

AA. 2021/2022 Anno Il Semestre per complessive 12 ore.
A.A. 2022/2023

Docente nei Corsi Regionali Centralizzati AIDS/HIV (Legge 135/90) per il personale infermieristico e 0.5.5. XVII
Edizione anno 2019 ( 2 ore infermieri, 4 ore 0.S.S.)

Attivita di Tutor d’Aula nei Corsi Regionali Centralizzati AIDS/HIV (Legge 135/90) per il personale infermieristico ed
0.S.S. XIlI* - XIVA - XVA e XVI* edizione dal 2015 al 2018 Svolti presso L’A.O.R.N. dei Colli (Ospedale Cotugno) Napoli
per un totale di 222 ore.

Coordinamento delle attivita di Tutoraggio d’Aula per i corsi regionali centralizzati AIDS/HIV (Legge 135/90) per il
personale infermieristico ed 0.S.S.

Docente nel corso di formazione aziendale obbligatoria “Somministrazione di O2, indicazioni ed utilizzo attraverso i
diversi dispositivi” rivolto al personale infermieristico e agli 0.S.S. dedicati al’assistenza dei pazienti affetti da SARS-
Covz, svolto nelambito dei presidi Monaldi e Cotugno con inizio il 23/11/2020 e fine il 09/12/2020.

Componente delle commissioni per gli esami finali dei corsi base per 0.S.S. presso I'ente formativo “ELFI” (oggi
ASSOFRAM) di Napoli nelle date 11- 12- 18 e 19 maggio 2015; 07 e 08 Aprile 2016;

Componente delle commissioni per gli esami finali dei corsi per 0.S.S. con Formazione Complementare (0.S.S.S.)
presso 'Ente Formativo “ELFI” (oggi ASSOFRAM) di Napoli nelle date 23 e 24 marzo 2016.

Componente della Segreteria Amministrativa dei Corsi Regionali Centralizzati AIDS/HIV (Legge 135/90) per infermieri,
0.S.S. (dal 2014 al 2018) e per La Dirigenza Medica (dal 2015 al 2018) svolti presso gli ospedali Cotugno e Monaldi
del’AORN dei Colli.

Componente delle Commissioni per gli Esami di Stato del corso di laurea in infermieristica Universita degli
Studi di Napoli “Federico II”, in qualita di Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI)
di Napoli come segue:

A.A. 2017/2018, nelle date:
31 ottobre, 26 e 27 novembre 2018, 16 aprile e 3 maggio 2019.

A.A. 2018/2019 nelle date:
31 ottobre e 18 novembre 2019;
20 maggio, 5 e 8 giugno 2020.

A.A.2019/2020 nelle date:
09 novembre e 25 novembre 2020, 23 aprile e 10 maggio 2021.

Componente della Commissione per gli Esami di Stato del corso di laurea in infermieristica A.A. 2017/2018 e
A.A. 2018/2019 Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” Polo didattico A.O.R.N. Ospedali dei Colli -
Monaldi nelle date 20/11/2018 dalle h. 9.00 alle 17.00 , 19/11/2019 dalle h.9.00 alle 19.00 e 26/05/2020 dalle h.9.00 alle
17.00, 24/11/2020 dalle h.9.00 alle 19.00.

Componente della commissione per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento, nell'ambito
del Progetto “"Rete Oncologica™, di incarichi di collaborazione professionale a tempo determinato e senza vincolo di
subordinazione, per la durata di mesi dodici per n. 6 CPS Infermieri presso I'’A.O.R.N. dei Colli (delibera n. 82 del
05/02/2020) rettificata con delibera n. 249 del 31/03/2020 con selezione per soli titoli stante 'emergenza CoViD-19.

CORSI di FORMAZIONE ECM SVOLTI IN QUALITA’ DI RELATORE organizzati dal collegio professionale
IPASVI (oggi OPI), dalle Aziende Ospedaliere ed ASL sul territorio regionale ed extra regionale:
1) Relatore e Componente della segreteria scientifica del 2° Congresso italiano di scienze
infermieristiche pediatriche (Societa Italiana di Pediatria) Roma 22 ottobre 2010;
2) Relatore e Componente della segreteria scientifica del 3° congresso italiano di scienze
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infermieristiche pediatriche (Societa Italiana di Pediatria) Milano 9 giugno 2011;

3) Relatore e Componente della segreteria scientifica del 4° Congresso italiano di scienze
infermieristiche pediatriche (Societa Italiana di Pediatria) Roma 9 maggio 2012;

4) Relatore al XVII° Convegno nazionale della Societa Italiana di Neonatologia (SIN), Sorrento11-14

ottobre 2011;
5) Relatore al congresso nazionale della federazione collegi IPASVI Bologna 22-23-24 marzo 2012;
6) Relatore al convegno “Il neonato patologico in Terapia Intensiva Neonatale: interventi

assistenziali” Salerno 15 ottobre 2005 con I’acquisizione di n. 2 crediti formativi E.C.M.

7) Relatore all’evento formativo “I'infermiere nel sistema del welfare organizzato dall'INPS tenutosi
a Napoli hotel Continental in data 25 novembre 2009 con I'acquisizione di n. 2 crediti formativi
E.C.M.

8) Relatore al 4° Corso per i Pediatri e gli Infermieri Pediatrici del’ASL NA3 Sud svolto a
Castellammare di Stabia il 3 ottobre 2009.

9) Relatore al 5° Corso per i Pediatri e gli Infermieri Pediatrici del’ASL NA3 Sud svolto a Torre del
Greco il 18 e 25 settembre 2010.

10) Relatore al Convegno “ll Bambino, il medico ed i genitori in associazione: I'equilibrio ideale tra
medicina e solidarieta”. Tenutosi a Benevento il 30 settembre ed il 1 ottobre 2010.

11) Relatore nel lll Corso “Novita in allergologia ed immunologia pediatrica” tenutosi a Benevento il 2
e 3 aprile 2009.

12) Relatore al 68° Congresso nazionale SIP “IL Futuro in Gioco” tenutosi a Roma dal 9 all'11 maggio
2012.

13) Relatore al corso “ la stabilizzazione del neonato critico” tenutosi presso I’Azienda Monaldi di
Napoli il 26 giugno 2008

14) Relatore al corso “Malattie infettive emergenti, riemergenti e sociali: la Sars - la tubercolosi -
I’Epatite da virus C”svoltosi presso I’'Universita Federico Il di Napoli il 4 dicembre 2004.

15) Relatore all’ 8° congresso internazionale “problematiche in pediatria e neonatologia: “lo stato
dell’arte” tenutosi ad Aversa in data 19 novembre 2004.

16) Relatore al congresso “attualita in tema di medicina perinatale” tenutosi a Napoli, citta della
scienza, il 15 e 16 ottobre 2004.

17) Relatore al corso di aggiornamento:"SARS e affezioni respiratorie in eta pediatrica: percorsi
assistenziali e processo di nursing”svoltosi presso ’AORN Santobono- Pausilipon di Napoli il 14
settembre 2004.

18) Relatore al 1° corso teorico-pratico “Problematiche assistenziali in neonatologia” svoltosi a
Caserta il 25 marzo 2003.

19) Relatore al 2° incontro regionale di medicina perinatale svoltosi presso 'AORN Santobono-
Pausilipon il 1 luglio 2003.

20) Relatore e Componente della segreteria scientifica del convegno “non solo nursing: I'infermiere
protagonista responsabile delle attivita organizzative ed assistenziali” organizzato con il
patrocinio del collegio IPASVI di Benevento, tenutosi il 19 ottobre 2009 presso I'aula magna dell’
A.O. Monaldi di Napoli accreditato con rif. ECM per infermieri n. 2205-9033931 ed inf. Pediatrici
con rif. ECM n. 2205-9033932.

OBBLIGHI FORMATIVI AZIENDALI:  Di aver assolto agli obblighi formativi E.C.M. come da
attestazione CoGeAPS per il triennio in corso.

Di aver assolto agli obblighi formativi in materia di PRIVACY,
ANTICORRUZIONE e SICUREZZA nei Luoghi di Lavoro
con la frequenza ai corsi:

1) “Etica e Deontologia degli Interventi Assistenziali e Socio Assistenziali con Riferimento all Umanizzazione delle Cure,
alla Tutela del Segreto Professionale e alla Privacy” organizzato dal Collegio IPASVI di Napoli
presso Ospedale  Monaldi il 13/09/2002 , con l'acquisizione di n. 6 crediti formativi E.C.M.
2) CORSO RISERVATEZZA DEI DATI DI CUI AL D.LGS.196/03 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

SvoLTO IL 13/12/2011 PReSSO L’A.O.R.N. OSPEDALI DEI COLLI — PRESIDIO V. MONALDI
3) AGGIORNAMENTO DEL CORSO DI CUI SOPRA SVOLTO IL 02/04/2014 PRESSO L’A.O.R.N. OSPEDALI DEI COLLI
4) “LADISCIPLINA ANTICORRUZIONE, IL NUOVO REGOLAMENTO DELLA TRASPARENZA
(L.190/12 ED.LGS. 33/13) NELLE STRUTTURE SANITARIE” 0RGANIZZATO DALL’A.O.R.N DEI COLLI
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CON L’ISTITUTO ITALIANO ANTICORRUZIONE ( 11 A) SVOLTO IN DATA 13/05/15 PRESSO L’A.O.R.N. DEI COLLI- OSPEDALE MONALDL.

5) “CORSO DIFORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI ANTICORRUZIONE”0RGANIzZATO DALL’A.O.R.N. DEI COLLI
CON IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA LUIGI VANVITELLI DI NAPOLI
SVOLTO IN DATA 21/02/18 PRESSO L’A.O.R.N. DEI COLLI- OSPEDALE MONALDI.
6) “La Tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori: Ex D.LGS.81/2008” svolto presso 'Ospedale Monaldi
il 20/09/2010 con I'acquisizione di n. 4 cerditi formativi E.C.M.
7) “La Sicurezza dei Pazienti e degli Operatori” organizzato da FNOMCeO in data 26/03/2012 con I'acquisizione di
n. 15 crediti formativi E.C.M.
8) “Formazione Generale dei Lavoratori” modalita E-learning organizzato dal’AUSL di Reggio Emilia
in data 13-14 Marzo 2017 con I'acquisizione di n. 9 crediti formativi E.C.M.
9) Corso “Formazione Generale dei Lavoratori”, durata 4 ore, modalita e-learning organizzato
dall’ A.O.R.N dei Colli / Methodo s.r.l. (Art. 37 DLgs. 9 Aprile 2008, n. 81- Accordo Stato Regioni 07/07/2016)
superato con esito positivo in data 20 maggio 2019.
10) Corso Formazione in materia di Privacy, durata 4 ore, modalita e-learning organizzato
dall’ A.O.R.N dei Colli / Methodo s.r.I. (Art. 37 DLgs. 9 Aprile 2008, n. 81- Accordo Stato Regioni 07/07/2016)
superato con esito positive in data 17/06/2020.

MADRE LINGUA
Altre Lingue
Capacita di lettura
Capacita di Scrittura

Capacita di Espressione Orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE
PERSONE, IN AMBIENTE
MULTICULTURALE, OCCUPANDO
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE E
IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI
E ESSENZIALE LAVORARE IN
SQUADRA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ITALIANO
Inglese/Francese
BUONO
Sufficiente
Sufficiente

capacita organizzative e di collaborazione in team, acquisite in ambito scolastico,
universitario e lavorativo.

capacita comunicative , di problem solving, di facilitazione, sostegno e motivazione in
campo sanitario, Assistenziale, scolastico, lavorativo e sociale acquisite con esperienza
lavorativa e formazione post laurea ( master ).

Capacita di gestione della Privacy (Corsi aziendali e FAD), del Rischio Clinico e della
Sicurezza in ambito lavorativo/ sanitario (Corso di perfezionamento post- laurea
“Ospedale Sicuro tra Igiene e Medicina del Lavoro”)

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE, PROGETTUALI, FORMATIVE IN AMBITO SANITARIO ACQUISITE
CON FORMAZIONE UNIVERSITARIA (MASTER IN TUTORATO PER LA FORMAZIONE DEI PROFESSIONISTI
SANITARI, MASTER IN COORDINAMENTO PER LE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, MASTER Il LIVELLO
“MANAGEMENT SANITARIO”) E LAVORATIVO.

UTILIZZO DELL’EBM E DELL’EBN PER LA STESURA DI PIANI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA
PERSONALIZZATA, COMPILAZIONE E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA, STESURA DI
PROGETTI A BREVE, MEDIO E LUNGO TERMINE UTILIZZANDO IL LAVORO DI GRUPPO.

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.
CONOSCENZA DELLE TEMATICHE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE.

UTILIZZO DEL COMPUTER ACQUISITO CON CORSO E CONSEGUIMENTO DI PATENTE EUROPEA DI COMPUTER
(ECDL) EFFETTUATO NEL 2005 PRESSO SEDE AICA (ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L'INFORMATICA ED
IL CALCOLO AUTOMATICO)

UTILIZZO DI ATTREZZATURE ELETTROMEDICALI (POMPE PER INFUSIONE, MONITOR MULTIPARAMETRICI,
APPARECCHI PER LA VENTILAZIONE ASSISTITA INVASIVAE NON INVASIVA, INCUBATRICI ECC) ACQUISITO IN
AMBITO DI TIROCINIO OSPEDALIERO E IN SEDE LAVORATIVA

La sottoscritta, a conoscenza degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
Responsabilita, DICHIARA che le informazioni riportate nel seguente curriculum sono veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del
Decreto Legislativo n .101/2018 (GDPR UE 2016/679).
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Napoli, 23/03/2023 In Fede
Raffaella Vitiello
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